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Die Ausschreibung

Gesucht sind Initiativen, die der Heranführung an den 
Arbeitsmarkt dienen oder bereits weitere berufliche 
Qualifizierungs- und Entwicklungschancen eröffnen. 

Im Rahmen der PEAK-Abendveranstaltung werden die 
von der Jury aus dem Kreis der Einsendungen ausge-
wählten Nominierten vorgestellt und der Gewinner mit 
dem Kreativpreis ausgezeichnet. Preisträger können 
Personen, Teams oder Unternehmen sein.

  Die Bewertungskriterien

	 Nachvollziehbarkeit der Leistung

	 Originalität der Idee

	 Qualität der Umsetzung

	 Übertragbarkeit der Idee

	 Ausbaumöglichkeiten

	 Dauerhafter Wirkungsgrad

	 „Gefühlter“ und messbarer wirtschaftlicher Erfolg

	 Qualität der Dokumentation

DIE BESTEN UND 
KREATIVSTEN IDEEN

  zum Thema

  Der Kreativpreis 2016 des MITTELSTANDSVERBUNDES wird vergeben für:

„Beste Maßnahme zur Integration 
– so macht es der Mittelstand“

Liebe Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES,

außergewöhnliche Entwicklungen haben uns zu dieser besonderen Aus-
schreibung des Kreativpreises veranlasst.

Kreativität ist angesichts der Mi-
grationsströme nach Deutsch-
land gefragt wie selten zuvor. 
Nicht nur Politik und Verwaltung 
sind in der Pflicht. Der Schlüssel 
zur mittelfristigen Bewältigung 
der Integration sind vielmehr 
gerade die lokalen Unterneh-
men! 

Trotz Bürokratie und langer Ver-
waltungs- und Entscheidungs-

prozesse leisten sie vielerorts bereits Beachtliches, um den ankommenden 
Menschen Perspektiven zu bieten. Nicht das Warten auf vermeintliche 
Masterpläne zählt, sondern vor allem die gute Idee und deren engagierte 
pragmatische Umsetzung.

Erfolg wächst in der Regel durch die Fortentwicklung einer kreativen Idee 
und deren vielfältiger Umsetzung. Netzwerke und Plattformen sind hierbei 
die natürlichen Helfer.

DER MITTELSTANDSVERBUND hat sich aus diesem aktuellen Anlass des-
halb dazu entschlossen, den jährlichen Kreativpreis für das Jahr 2016 
gezielt dem Thema Integration von Flüchtlingen in die Arbeitswelt des 
Mittelstandes zu widmen. Alle Mitglieder des Verbandes sind aufgerufen, 
sich mit solchen Initiativen der Verbundgruppenzentralen oder aus dem 
Kreis der Anschlusshäuser zu bewerben, die beispielhaft sind und die für 
beide Seiten, Unternehmen und Flüchtlinge, einen echten Mehrwert ver-
sprechen.

Wilfried Hollmann  
Präsident DER MITTELSTANDSVERBUND
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