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An die
Vorstände und Geschäftsführer
der Mitgliedsunternehmen

23.09.2014

EINLADUNG

zur Informationsveranstaltung

Der neue Mindestlohn
Rechtliche Neuerungen für Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunächst scheinen das Mindestlohngesetz sowie die weiteren im „Tarifautonomiestär-
kungsgesetz“ enthaltenen Änderungen wenige Berührungspunkte zu unserer Branche auf-
zuweisen.

Dies täuscht jedoch, da die so einfach klingende Regel „8,50 EURO/Arbeitsstunde“ zahlrei-
che Fragen offenlässt.

So ist unklar, welche Entgeltbestandteile auf den Mindestlohn angerechnet werden können.
Zahlreiche Neuerungen ergeben sich bei der Beschäftigung von Praktikanten, Studenten,
Minijobbern und kurzfristig Beschäftigten. Zudem werden neue Pflichten zur Dokumentation
von Arbeitszeiten eingeführt und Haftungsfallen für Auftraggeber von Dienst- und Werkleis-
tungen geschaffen.

Wir laden Sie daher zu unserer Informationsveranstaltung „Der neue Mindestlohn -
Rechtliche Neuerungen für Arbeitgeber“ ein.

Termin: Freitag, 31. Oktober 2014,
10.30 bis ca.15.00 Uhr

Veranstaltungsort: DER MITTELSTANDSVERBUND – ZGV e.V.
Verbändehaus für Handel, Dienstleistung, Tourismus
Konferenzebene Erdgeschoss
Am Weidendamm 1 A
10117 Berlin
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Zielgruppe: Mitarbeiter in Personal- und Rechtsabteilungen der Verbund-
gruppen, Inhaber und Personalverantwortliche von Handels-,
Handwerks- und Dienstleistungsunternehmen

Themen:  Anwendungsbereich des Mindestlohns (Praktikanten,
Jugendliche, Azubis, Langzeitarbeitslose, Minijobber, …)

 Höhe des Mindestlohns (Anrechnung von Zulagen, Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld, etc.; Behandlung von Um-
satzbeteiligungen und Provisionen; Entgeltfortzahlung
bei Krankheit und Urlaub)

 Fälligkeit des Mindestlohns Gehalt versus Stundenab-
rechnung, Arbeitszeitkonten, Langzeitkonten)

 Ausschlussfristen und Verjährung

 Administration (insbesondere Dokumentation von Ar-
beitszeiten)

 Haftung des Auftraggebers

 Sanktionen (Ordnungswidrigkeiten und Bußgelder,
Vergabe öffentlicher Aufträge)

 Weitere Neuerungen, insbesondere Nachweisgesetz

Referentin: Judith Röder
stellv. Geschäftsführerin DER MITTELSTANDSVERBUND –
ZGV e.V.

Teilnahmegebühr: Pro Teilnehmer: € 139,00, zzgl. MwSt
Tagungsunterlagen und Tagungsverpflegung sind im Preis
enthalten.

(Die Rechnungstellung erfolgt über die ServiCon Service &
Consult eG, Köln)

Verbindliche Anmeldung: mit beigefügtem Formular bis spätestens 22. Oktober 2014

Bitte beachten: Sie erhalten nach Ablauf der Anmeldefrist Ihre Teilnahmebe-
stätigung.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Aus organisatorischen Gründen bitten wir um Beachtung der
Anmeldefrist. Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht,
behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen.

Rückfragen: Judith Röder, 030 – 59 00 99-662;
E-Mail j.roeder@mittelstandsverbund.de


