
Führung aktuell Dozenten:
Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Prof. Dr. Karlheinz Ruckriegel
Dr. Reinhold Rapp

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Aufsichtsräte, Vorstände, Geschäftsführer

Führung aktuell spricht Themen an, die Führungskräfte bewegen. 
Führung aktuell hinterfragt den Status quo und inspiriert zu neuen 
Gedankenansätzen. 
Lassen Sie sich für zwei Tage auf Themen ein, die im Tagesgeschäft 
untergehen oder vernachlässigt werden. Erweitern Sie gezielt Ihre 
strategischen Führungskompetenzen und schulen Sie Ihr unterneh-
merisches Denken und Handeln, um Ihr Unternehmen zukünftig 
noch erfolgreicher zu führen. 

Ihr Nutzen:
 ó Exzellente Referenten und Trainer bringen Ihnen hochaktuelle 

Themen nahe.
 ó Sie setzten sich intensiv mit der Fragestellung auseinander, wie 

die Konkurrenzfähigkeit des Unternehmens erhöht und zugleich 
das gesellschaftliche Wohl gesteigert werden kann. 

 ó Sie bekommen praxisorientierte Handlungsempfehlungen, wie 
Sie Innovationen anstoßen, realisieren und somit neue Potenti-
ale erschließen können.

 ó Sie haben die Möglichkeit, sich mit Top-Dozenten und anderen 
Teilnehmern auf Augenhöhe auszutauschen und zu diskutieren.

 ó Sie erhalten eine belastbare Teilnahmebescheinigung zur Doku-
mentation.

Inhaltsschwerpunkte:
1.Tag
Shared Value

 ó Gewinnorientierung vs. gesellschaftliche Interessen – ein Ziel-
konflikt?

 ó Integration von Verantwortung in das klassische betriebswirt-
schaftliche Zielsystem

 ó Unternehmensverantwortung im Mittelstand und in Verbund-
gruppen 

 ó Konsequente Berücksichtigung der Stakeholder-Gruppen als 
Win-win-Situation?

 ó Neues Verständnis von Produkten und Märkten vor dem Hinter-
grund unternehmerischer Verantwortung 

 ó Shared Value als Wettbewerbsvorteil 

Abendvortrag
Glück und Zufriedenheit – lassen sie sich mit wirtschaftlichem 
Wachstum erreichen?

2.Tag
Innovation

 ó Innovation als Chef-Sache?
 ó Von Inspiration zum Mehrwert: Von der Idee zur Umsetzung!
 ó Open Innovation: Kluge Köpfe aus der Deckung!
 ó Geschäftsmodellinnovation im Handel: Neue Einnahmepotenti-

ale finden
 ó Unternehmerkultur: Wie fördern und fordern?
 ó Neue Ideen und Veränderungsmanagement: Muss alles erst 

schlechter werden um besser zu werden?
 ó Treiber oder Getriebene: Hochspannung in der Chefetage

Termin:
12.03. – 13.03.2012

Managementprogramm

Diese Veranstaltung ist auch als Inhousemaßnahme buchbar. 
Rufen Sie uns einfach an: 02602 14-137



Führung aktuell
 Mein Unternehmen ist Mitglied des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV 

Unternehmen/Verbundgruppe

Name, Vorname

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Position

E-Mail

Telefon

Telefax

Datum Unterschrift und Stempel

OrganisatOrisches

Fax-anmeldung 02602 14 95-500

Wir buchen Ihnen automatisch ab dem Vorabend der Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller zusätzlichen Leistungen. Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen 
oder gar keine Übernachtung benötigen, kreuzen Sie bitte an:  ò   keine Vorabendanreise ò   keine Übernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen? ò  Bahn ò  PKW ò  PKW-Mitfahrer

Preise:
EUR 990,– für Mitglieder der ADG/des Fördervereins
EUR 1.1156,– für Mitglieder des MITTELSTANDSVERBUNDES – ZGV
EUR 1.240,– für Nicht-Mitglieder

Termin: 
12.03. – 13.03.2012 
Anmelde-Nr.:
SB412-070

Ihre Dozenten:
Prof. Dr. Nick Lin-Hi ist seit 2009 Junior-Professor an der Universität 
Mannheim mit den Forschungsschwerpunkten Corporate Social 
 Responsibility, moralische Qualität der Marktwirtschaft sowie Wirt-
schafts- und Unternehmensethik.
Prof. Dr. Karlheinz Ruckriegel lehrt und forscht seit 1995 an der Georg-
Simon-Ohm Hochschule in Nürnberg 
schwerpunktmäßig im Bereich Makroökonomie, Geldpolitik, psycholo-
gische Ökonomie und Glücksforschung.
Dr. Reinhold Rapp, Gründer und Geschäftsführer von Open House of 
Innovation, München, arbeitete fünf Jahre als Leiter Management und 
Organisationsentwicklung bei der Deutschen Lufthanse AG, bevor er 
1999 als Gründungspartner die CRM Group ins Leben rief.

anmeldung/OrganisatOrische Fragen
Servicecenter Seminare
T: 02602 14-500
F: 02602 1495-500
service@verbundgruppenakademie.de

Akademie der Verbundgruppen ADV
Schloss Montabaur | 56410 Montabaur
www.verbundgruppenakademie.de

Ein Angebot im Rahmen des ADG-Jahresprogramms 2012

ansprechpartner Für inhaltliche Fragen
Selbstverständlich stehen wir Ihnen auch gerne für  
weitergehende Fragen oder Informationen zur Verfügung.

B.Sc.
Corinna Ruske
Produktmanagerin ADG
T: 02602 14-137
F: 02602-1495-137
corinna.ruske@verbundgruppenakademie.de
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